Relatorio de Gestao 2022
Secretaria de
Acessibilidade — UFC Inclui

1.ldentificacao

A Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui, criada pelo Provimento N° 06
/CONSUNI de 30 de agosto de 2010, integra a estrutura administrativa da
Universidade Federal do Ceara, na condi¢gao de 6rgao suplementar, subordinada
a Reitoria. Tem como atribuicdes: elaborar, executar e gerenciar agbes e
pesquisas realizadas na area de acessibilidade e inclusdo educacional; dar
suporte as unidades académicas e as administrativas acerca das necessidades
fisicas, pedagogicas, comunicacionais, informacionais e atitudinais; oferecer
recursos de acessibilidade a estudantes e servidores da UFC que apresentam
condicido de deficiéncia, transtorno do espectro autista e/ou altas habilidades,
conforme as suas especificidades e; promover eventos sobre acessibilidade e
inclusdo. Dessa forma, o publico-alvo da Secretaria de Acessibilidade se
constitui de estudantes e servidores com deficiéncia sensorial, motora, com

transtorno do espectro autista e/ou com altas habilidades.

1.1 Estrutura organizacional

A Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui desenvolve acbes que
contemplam as multiplas dimensdes da acessibilidade, por meio das divisdes
que a estruturam, quais sejam: Divisao de Apoio Administrativo; Divisdo de Apoio
Pedagdgico ao aluno; Divisdo de Tecnologia Assistiva; Divisdo de Produgao de
Material Acessivel; Divisao de Traducgao e Interpretacao de Libras.

A Divisao de Apoio Pedagogico visa oferecer suporte pedagogico ao
estudante com deficiéncia durante sua permanéncia na Universidade e

desenvolver agdes que contribuam para a formacao de servidores técnico-



administrativos e docentes; a Divisdo de Producdo de Materiais Acessiveis
produz e edita recursos bibliograficos e informativos acessiveis as pessoas com
deficiéncia sensorial; a Divisdo de Traducdo e Interpretacdo de Libras atende
estudantes e servidores surdos, mediando sua comunicacdo nas diversas
situagcées do contexto institucional universitario; e a Divisdo de Tecnologia
Assistiva que presta assessoramento tecnolégico para promover a inclusao e

atua no processo de producao e edi¢cao de videos traduzidos para Libras.

2. Objetivo 1: Informar a comunidade
universitaria sobre acessibilidade e
inclusao no Ensino Superior e
estimular uma cultura inclusiva na UFC

A Secretaria de Acessibilidade ofertou diversos eventos de formacéo a
comunidade académica nas areas de acessibilidade e inclusdo em 2022,
promovendo cursos, grupos de estudos e demais formagdes que envolvam a
tematica da acessibilidade e inclus&o.

Dentre os cursos oferecidos, destaca-se o curso de “Nog¢des Basicas de
Acessibilidade e Inclusao para Atuacdo Docente na UFC”, promovido pela
Secretaria de Acessibilidade da UFC e pelo o Programa de Apoio e
Acompanhamento Pedagogico, por meio do PAAP-Inclusdo. A formacéo teve
carga horaria total de 60h/a e visava capacitar e instrumentalizar servidores
docentes e técnicos da UFC para auxilia-los no reconhecimento de barreiras de
acessibilidade, desenvolvimento de estratégias, orientacdes e
encaminhamentos que contribuam para permanéncia do estudante publico da
educacao especial na perspectiva inclusiva na Universidade. Ao todo, 34
servidores docentes e técnicos da UFC concluiram o curso.

Por meio de sua diretoria ou representada por integrantes de suas
divisdes, foram ministradas mais de 22 palestras presenciais e/ou online em

eventos como encontros, oficinas e workshops.
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Direito e Doutoranda pela
Universidade de Lisboa.

Palestra ministrada pela Diretoria da Secretaria de Acessibilidade da UFC em 2022.

3. Objetivo 2: Contribuir com o
atendimento a estudantes publico da
educacao especial em suas demandas
especificas e servidores com
deficiéncia

3.1 Apoio Pedagogico

Uma das metas da Secretaria de Acessibilidade é contribuir com o
acompanhamento pedagogico dos estudantes publico da educagéao especial,

contribuindo com sua permanéncia na Universidade. Seguem as principais

acoes que desenvolvidas em 2022 para o atingimento dessa meta.



3.1.1 Assessoramento a
coordenadores, professores de cursos
e agentes de acessibilidade das
unidades académicas:

Para elaborar e discutir estratégias para apoio e permanéncia dos
estudantes com deficiéncia durante sua jornada académica na Instituicao,
durante o ano de 2022, a equipe de profissionais da Secretaria de Acessibilidade
— UFC Inclui, realizou 24 visitas técnicas presenciais as unidades académicas
da UFC localizadas nos Campi de Fortaleza e do interior.

O objetivo das visitas técnicas foi prestar esclarecimentos, apresentar os
servicos oferecidos por cada divisdo da Secretaria de Acessibilidade, dirimir
duvidas, agilizar o repasse de informagdes, orientar e assessorar quanto as
melhores formas de atender as demandas dos estudantes com alguma condi¢ao
de deficiéncia.

Foram realizadas também reunides para acompanhamento e
assessoramento pedagdgico de demandas especificas dos estudantes.

Ao todo somaram-se 48 encontros a fim de assessorar coordenagdes e
professores de curso em demandas gerais e pontuais e com relagcdo ao

atendimento de estudantes com deficiéncia.

Unidade académica ou Curso N° de encontros

Campus de Crateus 5
Campus de Sobral 3
Campus de Quixada 1
Campus de Russas 4
Campus de Itapajé 1
Instituto Ciéncias do Mar 4
Faculdade de Medicina 2
Faculdade de Direito 2
Faculdade de Educacao 5
Centro de Ciéncias 5




Instituto de Cultura e Arte 4

Instituto UFC-Virtual 3

Fac. De Economia, Administragao, Atuariais e C. 2
Centro de Ciéncias Agrarias 4

Centro de Tecnologia 3

Total 48

Fonte: Secretaria de Acessibilidade/UFC.

3.1.2 Acompanhamento da
formacao académica dos estudantes:

Para acompanhamento da formacdo académica dos estudantes, sao
realizados encontros estritos com o discente e/ou seus familiares sobre casos
especificos para adaptagao didatico-metodologica e mediagédo. Ao todo, o ano

de 2022 contou com 16 atendimentos realizados.

Curso (graduacio) N° de alunos atendidos
Musica 2
Engenharia de Pesca 3
Sistemas e Midias Digitais 2
Engenharia Ambiental (Crateus) 1
Ciéncias da Computacgao (Crateus) 1
Psicologia 2
Direito 3
Oceanografia 1
Engenharia de Alimentos 1
Total 16

Fonte: Secretaria de Acessibilidade/UFC.



3.2 Traducao e interpretacao de
Libras

A fim de atender as demandas linguisticas de estudantes e servidores
surdos, a equipe de Intérpretes de Libras da Secretaria de Acessibilidade da
UFC realiza a tradugao/interpretacdo do par linguistico Libras/Portugués em
diversas situagdes académicas e institucionais da Universidade.

3.2.1 Libras em sala de aula

Em 2022 a equipe de Intérpretes de Libras da Secretaria de
Acessibilidade da UFC atendeu demandas de 7 cursos de graduagao, 1 curso
de pds-graduacgao stricto sensus e 1 curso da Casa de Cultura Britanica. Assim,
38 alunos surdos foram atendidos pela equipe, somando-se um total de 3.616
h/a de tradugaol/interpretacéo de Libras/Portugués, sendo 3.424 h/a em cursos
de graduagéao, 128 h/a na Casa de Cultura Britanica e 64 h/a no Programa de

Pos-graduacgéo stricto sensus da Faculdade de Educacéo.

Cursos atendidos Quantidade.de alunos N°.de hpras/aula
atendidos traduzidas/interpretadas
Letras Libras 30 1.024 h/a
Ciéncias Contabeis 01 480 h/a
Engenharia de Pesca 01 736 h/a
Curso de Design 01 448 h/a
Biotecnologia 01 64 h/a
Gestéo de Politicas Publicas 01 448 h/a
Lic. Quimica 01 224 hla
Casas de cultura Britanica 01 128 h/a
Programa de Pés-graduagéo
stricto sensus da Faculdade de 01 64 h/a
Educacgao
Total 38 3.616 h/a

Fonte: Secretaria de Acessibilidade/UFC.



Intérprete de Libras da UFC

3.2.2 Libras em eventos

A tradugaol/interpretagéo do par linguistico Libras/Portugués em eventos
institucionais como conferéncias, palestras e encontros somaram um total de

213 atendimentos em eventos durante o ano de 2022:

Eventos N° de atendimentos
Palestras, debates, seminarios 30
Reunides 127
Atividade cultural 6
Cursos, oficinas 4
Aulas extras 27
Bancas 7
Atendimentos pontuais (pessoalmente e/ou 12
telefonemas)

Fonte: Secretaria de Acessibilidade/UFC.

3.2.3 Libras no ambiente laboral de
servidores surdos

Ao longo do ano de 2022, 11 servidores surdos foram atendidos pela
equipe de intérpretes de Libras da Secretaria de Acessibilidade da UFC em
demandas especificas de acessibilidade comunicacional para o desempenho de

suas atribuicdes laborais na UFC.



3.3 Producao de material didatico
acessivel

Para atender as demandas de edicao/producdo de material didatico e
bibliografico em formato acessivel destinados a discentes com alguma condigc&o
de deficiéncia, a Secretaria de Acessibilidade da UFC produz recursos
bibliograficos em formato acessivel em parceria com o Sistema de Bibliotecas
da UFC.

Em 2022, foram adaptados 33 materiais didaticos (1.527 paginas) para o
formato acessivel, entre livros, artigos e notas de aula, todos adaptados a fim de

possibilitar a utilizagao para estudantes com alguma condigao de deficiéncia.

Tipo de Solicitagao N° de Materiais Produzidos N° de Paginas
Impresséo Braille 11 426
Impresséo Ampliada 5 391
Notas de Aula 13 355
Livro digitalizado 1 236
Livro editado 1 75
Artigos cientificos 1 27
Capitulos de livro editados 1 17

TOTAL 33 1.527
Fonte: Secretaria de Acessibilidade/UFC.

No ambito dessa acdo, destaca-se também a apresentacédo do trabalho
“Producado de Material Acessivel para Pessoas com Deficiéncia no Contexto
Universitario" nos Encontros Universitarios da UFC 2022, além de coparticipagao
no desenvolvimento e realizagdo do Projeto de Extensdo “Programa Mais

Inclusao: Construindo Letras Acessiveis”.

3.4 Atendimento tecnolégico

A Secretaria de Acessibilidade oferece atendimento a estudantes com
deficiéncia também por meio de recursos de Tecnologia Assistiva, objetivando
prestar apoio tecnoldgico a esses estudantes, além de realizar testes de acesso
em sistemas da Universidade e pesquisas constantes na area de Tecnologia

Assistiva.



S&o realizadas também visitas sistematicas a laboratérios de informatica
de toda a Universidade a fim de realizar instalagdo de softwares de tecnologia

assistiva que permitam o acesso de alunos cegos a estrutura da UFC.

Tipo de demanda N° de atendimentos
Instalacdo de softwares acessiveis em
. : e 04
Laboratorios de informatica
Instalagdo de Nucleo de acessibilidade em
e 02
Bibliotecas
Atendimento tecnolégico pontual a alunos com 03
deficiéncia visual
Total 09

Fonte: Secretaria de Acessibilidade/UFC.

3.5 Auxilio financeiro a estudantes
com deficiéncia

Por meio da Resolugao n° 19/CEPE, de 1° de setembro de 2022, foi
criado o Programa Institucional de Auxilio ao Estudante com deficiéncia da
Universidade Federal do Ceara (PAED/UFC).

O PAED consiste em um auxilio pecuniario de carater excepcional
destinado a estudantes com deficiéncia que estejam matriculados e
frequentando regularmente as aulas em um dos cursos de graduagao presencial
(licenciatura ou bacharelado) da UFC e que necessitem dos servigos de
profissional de apoio escolar ou atendente pessoal, nos termos da Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015, servicos esses nao disponibilizados pela UFC,
constituindo-se barreira(s) a inclusdo e a aprendizagem do aluno na
Universidade.

Compete a Secretaria de Acessibilidade da UFC e aos tutores designados
por cada unidade académica, a execugcdo, 0 acompanhamento e a supervisao
deste Programa.

Durante o ano de 2022, 4 estudantes, selecionados por meio de Edital,
foram beneficiados pelo programa e receberam um auxilio no valor mensal de

R$ 1.100,00, cada um, no periodo de outubro a dezembro de 2022. Os



estudantes beneficiados eram alunos regularmente matriculados nos cursos de

Pedagogia, Engenharia de Alimentos, Direito e Ciéncias Sociais.

3.6 “Delivery” de refeicoes

Durante o ano de 2022, a Secretaria de Acessibilidade da UFC, iniciou o
servigo de entrega de refeigbes (almogo/jantar) para estudantes da UFC com
deficiéncia que possuem severas dificuldades para ir ao Restaurante

Universitario. Foram atendidos 3 estudantes por este servico.

3.6 Pessoa de apoio para ajudar o
estudante com deficiéncia a se
deslocar com seguranca

Durante o ano de 2022, a Secretaria de Acessibilidade, disponibilizou o
servico de acompanhante para estudantes da UFC com deficiéncia que
possuem dificuldades de se locomover com seguranga nos campi da UFC. O
servigo consiste em disponibilizar uma pessoa de apoio para ajudar o estudante
com deficiéncia a se deslocar com seguranga nos campi. Foram atendidos por

este servico 8 estudantes do campus do Benfica.

4. Objetivo 3: Contribuir para o acesso
das pessoas com deficiéncia a
producao cientifica, comunicacao,
esporte, cultura e arte na UFC

Os produtos em video da UFC sao traduzidos em Libras para que se
tornem acessiveis ao publico surdo. Em 2022, 133 videos de ampla divulgagéo
para a comunidade académica produzidos pela UFCTV contaram com a inclusao

da janela de Libras e 2 videos tiveram a inser¢ao de legendas.



Tipo de produto N° de videos disponibilizados
Conexéao 30
Minuto UFC 35
VT's institucionais/factuais e outros 68
Total 133

Fonte: Secretaria de Acessibilidade/UFC.

Foram traduzidos e produzidos também na versdo em Libras 24
documentos, publicados originalmente em portugués, como os editais dos
Encontros Universitarios, editais de processos seletivos, além de comunicados
e orientagdes oficiais a comunidade académica, como o Guia T6 de Volta, que

marca o retorno das atividades presenciais, entre outros documentos.

Insercéo de legendas e janela de Libras em video da UFCTC
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