
Relatório de Gestão 2024 
Secretaria de Acessibilidade – UFC 

Inclui 
 

1.Identificação 
 

A Secretaria de Acessibilidade - UFC Inclui, criada pelo Provimento Nº 06 

/CONSUNI de 30 de agosto de 2010, integra a estrutura administrativa da 

Universidade Federal do Ceará, na condição de órgão suplementar, subordinada 

à Reitoria. Tem como atribuições: elaborar, executar e gerenciar ações e 

pesquisas realizadas na área de acessibilidade e inclusão educacional; dar 

suporte às unidades acadêmicas e às administrativas acerca das necessidades 

físicas, pedagógicas, comunicacionais, informacionais e atitudinais; oferecer 

recursos de acessibilidade a estudantes e servidores da UFC que apresentam 

condição de deficiência, transtorno do espectro autista e/ou altas habilidades, 

conforme as suas especificidades e; promover eventos sobre acessibilidade e 

inclusão. Dessa forma, o público-alvo da Secretaria de Acessibilidade se 

constitui de estudantes e servidores com deficiência sensorial, motora, com 

transtorno do espectro autista e/ou com altas habilidades.  

 

1.1 Estrutura organizacional 
 

A Secretaria de Acessibilidade - UFC Inclui desenvolve ações que 

contemplam as múltiplas dimensões da acessibilidade, por meio das divisões 

que a estruturam, quais sejam: Divisão de Apoio Administrativo; Divisão de Apoio 

Pedagógico ao Estudante e Formação para Acessibilidade; Divisão de 

Tecnologia Assistiva; Divisão de Produção de Material Acessível; Divisão de 

Tradução e Interpretação de Libras. 

A Divisão de Apoio Pedagógico visa oferecer suporte pedagógico ao 

estudante com deficiência durante sua permanência na Universidade e 

desenvolver ações que contribuam para a formação de servidores técnico-

administrativos e docentes; a Divisão de Produção de Materiais Acessíveis  

produz e edita recursos bibliográficos e informativos acessíveis às pessoas com 



deficiência sensorial; a Divisão de Tradução e Interpretação de Libras atende 

estudantes e servidores surdos, mediando sua comunicação nas diversas 

situações do contexto institucional universitário; e a Divisão de Tecnologia 

Assistiva que presta assessoramento tecnológico para promover a inclusão e 

atua no processo de produção e edição de vídeos traduzidos para Libras. 

Atualmente, a Secretaria de Acessibilidade está sob a gestão da professora 

Marilene Calderaro da Silva Munguba. 

Princípio norteador: Inclusão 

Objetivo Estratégico 11: Contribuir para as condições necessárias à 

inclusão, à permanência e ao desenvolvimento dos discentes visando a uma 

formação de excelência. 

Programa: Permanência e desempenho acadêmico dos estudantes 

assistidos. 

2. Ação estratégica: contribuir para o atendimento a 
estudantes público-alvo da educação especial e/ou com 
transtornos de aprendizagem em suas demandas 
específicas e aos docentes em suas adaptações 
didático-metodológicas 

 
2.1 Apoio Pedagógico 
 

Uma das metas da Secretaria de Acessibilidade é contribuir com o 

acompanhamento pedagógico dos estudantes público-alvo da educação 

especial na perspectiva inclusiva, contribuindo com sua permanência na 

Universidade. Seguem as principais ações desenvolvidas em 2024 para o 

atingimento dessa meta. 

 

2.1.1 Assessoramento a coordenadores, 
professores de cursos e agentes de acessibilidade das 
unidades acadêmicas 

 

A Divisão de Apoio Pedagógico ao Estudante e Formação para 

Acessibilidade em parceria com a Direção Administrativa e as demais divisões 

da Secretaria de Acessibilidade – UFC Inclui, permaneceu atuante ao longo do 

ano, especialmente no contexto da Greve dos servidores docentes e Técnicos-



Administrativos (TAE), ocorrida entre os meses de março e outubro de 2024. 

Nesse período realizou-se reuniões virtuais com a comunidade acadêmica, 

atendimento presencial para atendimento ao docente e discente nos campi de 

Fortaleza e participação em reuniões junto à PRAE/UFC para mediação da 

concessão de auxílios estudantis para os alunos com alguma condição de 

deficiência. 

O acompanhamento e assessoramento pedagógico de demandas 

específicas dos estudantes foram realizados por meio de reuniões ou conversas 

presenciais e virtuais, conforme o perfil do demandante. 

Ao todo, somaram-se 88 encontros presenciais, virtuais ou híbridos, a fim 

de assessorar coordenadores e professores de curso em demandas gerais e 

pontuais e com relação ao atendimento de estudantes com deficiência. 

Unidade acadêmica  N° de encontros 

Campus de Crateús 2 

Campus de Sobral 1 

Campus de Quixadá 1 

Campus de Russas 1 

Campus de Itapajé 1 

Instituto Ciências do Mar 1 

Faculdade de Medicina 1 

Faculdade de Direito 6 

Faculdade de Educação 4 

Centro de Ciências 14 

Instituto de Cultura e Arte 6 

Centro de Humanidades 28 

Instituto UFC-Virtual 0 

Faculdade de Economia, Administração, Atuária e Contabilidade 5 

Faculdade de Farmácia, Odontologia e Enfermagem 1 

Centro de Ciências Agrárias 12 

Centro de Tecnologia 4 

Instituto de Educação Física e Esportes 0 

Total  88 

Fonte: Secretaria de Acessibilidade/UFC. 

 

 
2.1.2 Acompanhamento da formação acadêmica 

dos estudantes 
 

Para acompanhamento da formação acadêmica dos estudantes, foram 

realizados atendimentos individuais ao discente e/ou seus familiares sobre casos 

específicos para adaptação didático-metodológica e mediação. Ao todo, o ano 

de 2024 contou com 81 atendimentos realizados, conforme tabela abaixo: 



Curso (graduação) 
N° de atendimentos 

realizados 

Biblioteconomia 4 

Biotecnologia 2 

Centro de Ciências 1 

Ciência da Computação - Fortaleza 2 

Ciência de Dados - Fortaleza 4 

Ciências Biológicas 1 

Ciências da Computação - Crateús 4 

Ciências Econômicas 1 

Design 6 

Direito - Diurno 4 

Direito - Noturno 2 

Engenharia de alimentos 4 

Engenharia de Pesca 5 

Engenharia Mecânica 2 

Engenharia Metalúrgica 1 

Finanças 1 

Fisioterapia 1 

Geologia 1 

História 4 

Jornalismo 2 

Letras Espanhol - Noturno 2 

Letras Italiano 3 

Letras Português 4 

Matemática 2 

Medicina - Fortaleza 4 

Medicina - Sobral 2 

Pedagogia 2 

Psicologia 6 

Sistema da Informação - Crateús 1 

Sistemas e Mídias Digitais 2 

Zootecnia 2 

Total 81 

Fonte: Secretaria de Acessibilidade/UFC. 

 

2.2 Tradução e interpretação de Libras 
 



A fim de atender as demandas linguísticas de estudantes e servidores 

surdos, a equipe de intérpretes de Libras da Secretaria de Acessibilidade da UFC 

realiza a tradução/interpretação do par linguístico Libras/Português em diversas 

situações acadêmicas e institucionais da Universidade. 

2.2.1 Libras em sala de aula 
 
Em 2024 a equipe de Intérpretes de Libras da Secretaria de 

Acessibilidade da UFC atendeu demandas de 40 estudantes surdos distribuídos 

em 7 cursos de graduação, 1 curso de pós-graduação stricto sensu e 1 curso da 

Casa de Cultura Surda, em 44 disciplinas, distribuídas entre Fortaleza e 

Crateús..  

2.2.2 Libras no ambiente laboral de servidores 
surdos 

 
Em 2024, 16 servidores(as) surdos(as) (13 docentes e 3 técnicos-

administrativos em educação) foram atendidos por intérpretes de Libras da 

Secretaria de Acessibilidade em demandas específicas de acessibilidade 

comunicacional para o desempenho de suas atribuições laborais na UFC. 

 

2.3 Produção de material didático acessível 
 
Para atender as demandas de edição/produção de material didático e 

bibliográfico em formato acessível destinados a discentes com alguma condição 

de deficiência, a Secretaria de Acessibilidade da UFC produz recursos 

bibliográficos em formato acessível em parceria com o Sistema de Bibliotecas 

da UFC. 

Em 2024, foram adaptados/produzidos 39 materiais didáticos (657 

páginas) para o formato acessível, entre livros, artigos e notas de aula, todos 

adaptados a fim de possibilitar a utilização para estudantes com alguma 

condição de deficiência. 

Tipo de Solicitação N° de Materiais 
Produzidos/Adaptados 

N° de Páginas 

Arquivos em MP3 4 N/A 

Artigos Científicos 5 122 

Capítulos de Livro 2 27 

Impressão Ampliada 11 351 

Impressão Braille 5 41 



Livro Digitalizado 1 24 

Notas de Aula 8 83 

Outros Recursos Pedagógicos 3 9 

TOTAL 39 657 

Fonte: Secretaria de Acessibilidade/UFC. 

 

No âmbito dessa ação, destaca-se também a apresentação do trabalho 

“Produção de Material Acessível para Pessoas com Deficiência no Contexto 

Universitário" nos Encontros Universitários da UFC 2024, além de coparticipação 

no desenvolvimento e realização do Projeto de Extensão “Programa Mais 

Inclusão: Construindo Letras Acessíveis”. 

 

2.4 Auxílio financeiro a estudantes com deficiência 
 
Por meio da Resolução nº 19/CEPE, de 1º de setembro de 2022, foi criado 

o Programa Institucional de Auxílio ao Estudante com deficiência da 

Universidade Federal do Ceará (PAED/UFC).  

O PAED consiste em um auxílio pecuniário de caráter excepcional 

destinado a estudantes com deficiência que estejam matriculados e 

frequentando regularmente as aulas em um dos cursos de graduação presencial 

(licenciatura ou bacharelado) da UFC e que necessitem dos serviços de 

profissional de apoio escolar ou atendente pessoal, nos termos da Lei nº 13.146, 

de 6 de julho de 2015, serviços esses não disponibilizados pela UFC, 

constituindo-se barreira(s) à inclusão e à aprendizagem do aluno na 

Universidade. 

Compete à Secretaria de Acessibilidade da UFC e aos tutores designados 

por cada unidade acadêmica, a execução, o acompanhamento e a supervisão 

deste Programa. 

Durante o ano de 2024, 3 estudantes, selecionados por meio de Edital, 

foram beneficiados pelo programa e receberam um auxílio no valor mensal de 

R$ 1.100,00, cada um, no período de março a dezembro de 2024. Os estudantes 

beneficiados eram alunos regularmente matriculados nos cursos de Pedagogia, 

Direito e Design (Campus de Sobral). 

 

2.5 Apoio à mobilidade 
 



Durante o ano de 2024, a Secretaria de Acessibilidade, disponibilizou o 

serviço de apoio à mobilidade para estudantes da UFC com deficiência que 

possuem dificuldades de se locomover com segurança nos campi da UFC. O 

serviço consiste em disponibilizar uma pessoa de apoio para ajudar o estudante 

com deficiência a se deslocar com segurança nos campi. Foram atendidos por 

este serviço 16 estudantes do campus do Benfica. 

 

2.6 Atendimento tecnológico 
 
A Secretaria de Acessibilidade oferece atendimento a estudantes com 

deficiência também por meio de recursos de Tecnologia Assistiva, objetivando 

prestar apoio tecnológico a esses estudantes, além de realizar testes de acesso 

em sistemas da Universidade e pesquisas constantes na área de Tecnologia 

Assistiva. 

São realizadas também visitas sistemáticas a laboratórios de informática 

de toda a Universidade a fim de realizar instalação de softwares de tecnologia 

assistiva que permitam o acesso de alunos cegos à estrutura da UFC. 

Tipo de demanda N° de atendimentos 

Instalação de softwares acessíveis em Laboratórios de informática 07 

Instalação de Núcleo de acessibilidade em Bibliotecas 01 

Atendimento tecnológico pontual a alunos com deficiência visual 13 

Total 21 

Fonte: Secretaria de Acessibilidade/UFC. 

 

3. Ação Estratégica: monitorar disponibilidade de 
softwares de tecnologia assistiva nos laboratórios de 
informática nos campi da UFC 
 

Ocorreu trabalhos de instalação e acompanhamentos em tecnologias 

assistivas em 7 setores com uso de computadores por pessoas com deficiência: 

Faculdade de Direito, Casa de Cultura Italiana, Rádio Universitária, Teatro 

Universitário, Curso de Geografia, ICA e Biblioteca Central.  

 

 



4. Ação Estratégica: subsidiar e assessorar 
programas e projetos com formação e/ou informações 
que contribuam para o acesso e a participação das 
pessoas com deficiência e/ou com transtornos de 
aprendizagem na produção científica, comunicação, 
esporte, cultura e arte na UFC 
 

A Secretaria de Acessibilidade – UFC Inclui da Universidade Federal do 

Ceará promoveu Palestra: Acessibilidade Pedagógica com a Profa. Marilene 

Munguba e a Roda de Conversa com Agentes de Acessibilidade da UFC, que 

ocorreram, de forma presencial e on-line, no dia 07 de novembro de 2024, das 8 

às 12h, durante a realização dos Encontros Universitários 2024 – Fortaleza. 

A Secretaria de Acessibilidade por meio de suas divisões participou do "1º 

Seminário: Diversidade cultural e transversalidade de gênero, sexualidade, raça 

e acessibilidade na política cultural". O evento, realizado em 21 de novembro de 

2024 no Centro de Convivência do Campus do Pici, proporcionou um espaço de 

diálogo e troca de conhecimentos, reunindo membros da comunidade 

acadêmica e da sociedade civil. A participação da UFC Inclui se deu por meio 

do planejamento, convite aos participantes, mediação de uma palestra 

inspiradora e condução do GT Acessibilidade, que contribuíram com sugestões 

e reflexões relevantes para a formulação das diretrizes do Plano de Cultura, com 

foco na promoção da diversidade e da inclusão em suas políticas e práticas 

culturais. 

Os produtos em vídeo do Canal UFCTV produzidos pela UFC Informa são 

traduzidos em Libras para que se tornem acessíveis ao público surdo. Em 2024, 

47 vídeos de ampla divulgação para a comunidade acadêmica produzidos pela 

UFC Informa contaram com a inclusão da janela de Libras realizada pela UFC 

Inclui. 

Tipo de produto N° de vídeos disponibilizados 

Conexão 15 
Minuto UFC 9 

VT's institucionais/factuais e outros 23 
Total 47 

Fonte: Secretaria de Acessibilidade/UFC. 



Também foram inseridas janelas de Libras em 06 (seis) vídeos do projeto 

Descartes Gadelha produzidos pelo MAUC/UFC. Além de outros 5 (cinco) para 

setores diversos, como PROCULT, DELLES e UFC INCLUI.  

Foram traduzidos e produzidos também na versão em Libras 19 

documentos, publicados originalmente em português, como os editais dos 

Encontros Universitários, editais de processos seletivos, comunicados e 

orientações oficiais à comunidade acadêmica, entre outros documentos 

institucionais.  

5. Ação estratégica: estimular uma cultura inclusiva 
na UFC, com parcerias intrainstitucionais, 
especialmente com a Secretaria de Comunicação e 
Marketing da UFC, auxiliando na capilarização das 
informações 

 

A Secretaria de Acessibilidade ofertou e participou de vários eventos de 

formação à comunidade acadêmica nas áreas de acessibilidade e inclusão em 

2024, promovendo seminário, cursos, grupos de estudos e formações que 

envolvam a temática da acessibilidade e inclusão. 

No dia 08 de agosto de 2024, a Secretaria de Acessibilidade da UFC, 

representada pelo servidor Eurijunior Sales, coordenador da Divisão de 

Tecnologia Assistiva - Divtec, participou de uma reunião em Brasília convocada 

pela Assessoria de Participação Social e Diversidade da Secretaria de 

Comunicação Social da Presidência da República, para discutir a Instrução 

Normativa SECOM Nº 3, de 14 de dezembro de 2023, que trata da comunicação 

acessível no Governo Federal. 

Na reunião, o coordenador da Divtec, Eurijunior apresentou as estratégias 

de comunicação acessível implementadas na UFC. Durante o encontro, foi 

discutida a criação de um grupo de trabalho para expandir essas práticas no 

Governo Federal, começando pela Secretaria de Comunicação Social da 

Presidência da República. Também foi sinalizada a intenção de firmar um acordo 

de cooperação técnica entre a Secretaria de Comunicação Social e a UFC, 

possibilitando que a expertise da Secretaria de Acessibilidade contribua 

diretamente com esse grupo. 



 
Participação da Divtec em reunião na SECOM. 

 

Estavam presentes representantes de nove ministérios, dentre eles o 

Ministério da Educação (MEC), o Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), 

a Empresa Brasil de Comunicação (EBC) e o Ministério dos Direitos Humanos e 

da Cidadania (MDHC), que também compartilharam suas ações de 

acessibilidade. Essa iniciativa reafirma o compromisso da Secretaria de 

Acessibilidade com a promoção da inclusão e acessibilidade, agora em nível 

nacional, contribuindo para políticas públicas que garantam a comunicação 

acessível para todos. 

A Secretaria de Acessibilidade - UFC Inclui, em colaboração com a Pró-

Reitoria de Assistência Estudantil (PRAE), promoveu a oficina "Por uma 

Universidade Anticapacitista" em 5 de setembro de 2024, no Auditório da PRAE. 

Direcionada aos beneficiários do Auxílio Ingressante, a formação teve como 

objetivo conscientizar sobre o capacitismo no ambiente acadêmico e fomentar a 

construção de uma universidade mais inclusiva. A iniciativa abordou temas 

como: o que é o capacitismo, identificação de práticas capacitistas e estratégias 

para combater o capacitismo, reforçando a importância de garantir os direitos e 

a plena participação dos estudantes com deficiência na vida universitária. 



 
Secretaria de Acessibilidade em Oficina Anticapacitista. 
 

Em parceria com a Pró-Reitoria de Assistência Estudantil (PRAE), a UFC 

INCLUI integrou a programação da I Semana de Assistência Estudantil, 

realizada na Casa Amarela Eusélio Oliveira. O evento reuniu a comunidade 

acadêmica para discutir temas relevantes para o corpo discente e apresentar os 

serviços da PRAE nos campi de Fortaleza e do interior, contou com a realização 

da oficina "Por uma Universidade Anticapacitista" no dia 10/09/20024. A iniciativa 

reforça o compromisso da instituição com a inclusão e acessibilidade, 

promovendo um ambiente universitário mais equânime e acolhedor para todos. 

Com o intuito de fortalecer o diálogo e a colaboração com o corpo 

estudantil, a Secretaria de Acessibilidade (UFC Inclui) reuniu-se com o Diretório 

Central dos Estudantes (DCE) da UFC em 12 de setembro de 2024. Na ocasião, 

foram debatidos temas cruciais para a promoção da inclusão de pessoas com 

deficiência na Universidade, como o papel e funcionamento da Secretaria, a 

melhoria da infraestrutura e eliminação de barreiras arquitetônicas, e a coleta de 

dados estatísticos para subsidiar políticas afirmativas e de inclusão. A reunião 

demonstra o compromisso da UFC Inclui em trabalhar em conjunto com o DCE 

para construir um ambiente universitário mais acessível e acolhedor para todos. 



 
Reunião entre UFC Inclui e DCE. 

 

A Secretaria de Acessibilidade da UFC marcou presença na Feira das 

Profissões 2024, realizada nos dias 17, 18, 19 e 20 de setembro de 2024, no 

espaço de Convivência do campus do Pici. A participação teve como objetivo 

divulgar os serviços e recursos de acessibilidade oferecidos pela universidade, 

buscando garantir a inclusão de estudantes com deficiência na vida acadêmica. 

Durante o evento, a equipe do UFC Inclui apresentou os serviços de tradução 

em Libras, disponibilizou materiais informativos em formatos acessíveis, realizou 

demonstrações de tecnologias assistivas, além de prestar esclarecimentos a 

estudantes e familiares. A iniciativa reforça o compromisso da UFC em promover 

um ambiente universitário acessível e acolhedor para todos. 

 
Stande com Tecnologias Assistiva nos Encontros Universitários 2024. 



 

Stande da Secretaria de Acessibilidade nos Encontros Universitários 2024. 

 

 
Stande com Tecnologias Assistiva na Feira das Profissões 2024. 

 



 
Divtils nos Encontros Universitários 2024 

 

Em parceria com a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), a UFC 

Inclui, promoveu uma live em 26 de setembro de 2024 em homenagem ao Dia 

Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência. Transmitida pelo canal Conexão 

UFC no YouTube, a iniciativa abordou temas como a criação da Divisão de 

Equidade, Diversidade e Inclusão (DEDI), os resultados da pesquisa 

"Conhecendo os Servidores com Deficiência da UFC", a participação da UFC no 

DATATHON: Pessoa com Deficiência no Serviço Público e o lançamento de um 

Grupo de Afinidade. A live visou conscientizar a comunidade acadêmica sobre a 

importância de combater o capacitismo e promover um ambiente universitário 

mais inclusivo e equitativo. 

Nos dias 23 e 24 de outubro de 2024, a Secretaria de Acessibilidade – 

UFC Inclui, representada por seu Diretor em exercício, o servidor Alex Dayson, 

participou do I Seminário dos Gestores de Núcleos de Acessibilidade das 

Universidades Federais, ocorrido no auditório da Finatec, na Universidade 

de Brasília (UnB), promovido pelo Colégio de Gestores de Núcleos de 

Acessibilidade das Universidades Federais (Conacessi Andifes). 



O evento representou um marco histórico para as universidades federais 

e para a Andifes, que passa a contar com um fórum composto por especialistas 

com participação ativa na formulação de políticas públicas nacionais para a 

acessibilidade e inclusão no ensino superior.  

    UFC Inclui no I Seminário do Conacessi em Brasília 

 

Durante o seminário foram constituídos três grupos de trabalho (GTs) que 

durante um ano atuarão com os seguintes objetivos: 

a) GT 1: elaborar uma proposta de regulamentação do Programa Incluir a 

ser encaminhada à Andifes e ao MEC; 

b) GT 2: elaborar uma minuta de uma Instrução Normativa que 

regulamentará a estrutura e funcionamento dos Núcleos de 

Acessibilidade das Universidades Federais; 

c) GT 3:  elaborar uma minuta Portaria normativa para orientar a 

metodologia das bancas biopsicossociais/multiprofissionais de ingresso 

das pessoas com alguma condição de deficiência nos processos seletivos 

pelas cotas nas Universidades Federais. 



No dia 25 de outubro de 2024, a Secretaria de Acessibilidade – UFC Inclui, 

representada por seu Diretor em exercício, o servidor Alex Dayson, participou da 

cerimônia de posse da coordenação geral do Colégio de Gestores de Núcleos 

de Acessibilidade das Universidades Federais – Conacessi. O evento, realizado 

na sede da Andifes, em Brasília, representou um marco histórico para o avanço 

das políticas públicas voltadas para a acessibilidade e inclusão no ensino 

superior público brasileiro. 

UFC Inclui na posse da Coordenação Geral do Conacessi na Andifes em Brasília. 

 

O colegiado é formado por gestores de núcleos de acessibilidade que 

desempenham a função de coordenar as atividades no âmbito da inclusão de 

estudantes nas universidades federais. A criação do Conacessi Andifes se deu 

a partir de uma demanda dos próprios núcleos e representa um espaço 

colaborativo que facilitará a troca de experiências, a identificação de 

necessidades e a definição de diretrizes, planos de ação e metas. Essas ações 

visam fortalecer e organizar o trabalho em rede, de modo a garantir a 

implementação e efetividade das políticas públicas focadas na inclusão e 

acessibilidade no ensino superior.  

Entre as funções do colegiado estão assessorar a Andifes na elaboração 

de Diretrizes e Metas e no mapeamento das necessidades das universidades no 



que se refere à acessibilidade para estudantes e servidores, entre docentes e 

técnicos. Além disso, ele se concretiza em um espaço de troca de experiências, 

fortalecimento em rede e diálogo contínuo com o poder público para a 

construção de uma educação cada vez mais equitativa e acessível para todos. 

Em 31/10/2024, a diretora da Secretaria de Acessibilidade – UFC Inclui, 

professora Marilene Munguba, ministrou a palestra “Comunicação Dialogada: 

Inclusão Universitária no Século XXI” durante o IX Encontro de Inclusão Social 

e Acessibilidade. 

 

Palestra no IX Encontro de Inclusão social e Acessibilidade. 

 

Visando promover a conscientização sobre a importância da 

acessibilidade atitudinal na construção de um ambiente universitário mais 

inclusivo, a UFC, por meio da Secretaria de Acessibilidade (UFC Inclui), realizou 

a palestra "Acessibilidade Atitudinal: Responsabilidade Coletiva na UFC" em 27 

de setembro de 2024. Ministrada pela Profª. Marilene Munguba, diretora da 

Secretaria de Acessibilidade e professora do Departamento de Letras Libras e 

Estudos Surdos, a palestra contou com intérprete de Libras e foi transmitida pelo 



canal da UFC Inclui no YouTube, ampliando o alcance da iniciativa. A atividade 

buscou sensibilizar a comunidade acadêmica sobre a importância de atitudes e 

comportamentos inclusivos no dia a dia, para garantir a participação plena de 

todos, independente de suas necessidades. Link: https://youtu.be/3BBlqC-2fs4 

 
Palestra Acessibilidade Atitudinal 

 

Dando continuidade às ações de promoção da acessibilidade no ensino 

superior, a Secretaria de Acessibilidade (UFC Inclui) realizou em 14 de 

novembro de 2024 a live "Acessibilidade Pedagógica: desafios e possibilidades 

para a inclusão na Educação Superior". Transmitida pelo canal do YouTube 

Acessibilidade UFC, a Live contou com a participação da Profª Marilene 

Munguba, diretora da UFC Inclui, e de Ionélito Oliveira, coordenador da Divisão 

de Produção de Material Acessível. A iniciativa buscou fomentar a reflexão sobre 

os desafios e as possibilidades da inclusão na educação superior, abordando 

temas como adaptação curricular, metodologias de ensino inclusivas e recursos 

de acessibilidade pedagógica, reforçando o compromisso da UFC em garantir a 

participação plena de todos os estudantes. Link: 

https://www.youtube.com/live/tXnxrplZBaw 

https://youtu.be/3BBlqC-2fs4
https://www.youtube.com/live/tXnxrplZBaw


 

Palestra Acessibilidade Pedagógica 

 

Em 02/12/2024 a Secretaria de Acessibilidade da UFC promoveu a “Roda 

de Conversa: Compartilhando Experiência” com os agentes de acessibilidade. O 

evento compõe a Formação dos Agentes de Acessibilidade da UFC, 2024 - 2025 

 



 

Roda de conversa com agentes de acessibilidade 

Programa: Gestão inovadora e sustentável na assistência estudantil e 

acessibilidade 

6. Ação estratégica: criar um módulo integrado no 
SI3, com execução técnica da STI e consultoria da UFC 
Inclui, que permita gerenciar e acompanhar o ingresso, 
a matrícula, o trancamento, a saída, a situação 
acadêmica e os atendimentos a estudantes com 
deficiência e/ou com transtornos de aprendizagem 
realizados pela Secretaria de Acessibilidade 

 

Foram realizadas reuniões entre a STI e A UFC Inclui, onde foi apontado 

o analista da STI responsável pela atual etapa de especificação dos requisitos 

do projeto e a UFC Inclui iniciou o detalhamento das demandas de seus usuários. 

A UFC Inclui apresentou um “Documento Técnico para Implementação do 

Módulo de Acessibilidade do SIGAA” contendo 6 (seis) Funcionalidades 

Essenciais do módulo: 1. Registro e Gestão de Atendimentos; 2. Consulta e 



Atualização de Dados; 3. Geração de Relatórios; 4. Acompanhamento Proativo 

e Comunicação; 5. Integração com Outros Módulos do SIGAA; 6. Segurança e 

Níveis de Acesso. 

Foram acordadas reuniões semanais para 2025 para concluir a etapa de 

especificação dos requisitos. 

 

Objetivo Estratégico 10: Garantir a Excelência na Gestão de Pessoas. 

Programa: Qualidade de vida no trabalho e inclusão. 

 

7. Ação Estratégica: Desenvolver política para 
promoção de ações de igualdade, equidade, diversidade 
e inclusão 

A Divisão de Tecnologia Assistiva da Secretaria de Acessibilidade – UFC 

Inclui realizou 19 atendimentos a servidores com alguma condição de deficiência 

por meio de instalação ou suporte em recursos de Tecnologia Assistiva, 

objetivando prestar apoio tecnológico a esses técnicos e/ou discentes. 

Mais informações em: 

Site: https://acessibilidade.ufc.br/pt/ 

Instagram: https://www.instagram.com/acessibilidadeufc/ 

Canal no Youtube: https://www.youtube.com/@acessibilidadeufc 

 

 

https://acessibilidade.ufc.br/pt/
https://www.instagram.com/acessibilidadeufc/
https://www.youtube.com/@acessibilidadeufc
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